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Taxonomi 
 1. TUJUAN (Objectives and Goals)  

 2. FILOSOFI DAN TATA NILAI : 

 a. Pengendalian perilaku.  

 b. Nilai yang dijunjung anggota 

 3. KOMPOSISI ANGGOTA  

 a. Pendidikan  

 b. Kemampuan intelektual  

 c. Ciri kepribadian  

 d. Hubungan sosial : kerjasama, bantu-mambantu, persaingan,  

 permusuhan, klik, dll.  

 e. Keragaman Motivasi  

 f. Status dan jenjang yang dimiliki 

 



lanjutan 
 4. STRUKTUR ORGANISASI :  

 a. Jumlah anggota, fasilitas (Size)  

 b. Diferensiasi : - Jumlah tingkatan dalam organisasi, adakah sub-group dalam setiap 
tingkatan 

 c. Cara Pengendalian anggota 

 d. Struktur Peranan 

 5. TEHNOLOGI :  

 a. Fungsi apa yang harus dilakukan.  

 b. Apa jasa atau produk yang dihasilkan.  

 c. Apa fasilitas yang tersedia.  

 d. Kompleksitas teknologi 

 6. Lingkungan Fisik, Sosial dan Budaya 



Struktur Organisasi 

 1. Ukuran 

 2. Rentang Kendali ; Jumlah anggota di bawah pengawasan 

 3. Hirarkhi 

 4. Struktur Kewenangan dan Tugas 

 5. Jarak Psikologis ; komunikasi antara bawahan dan atasan 

 



PROSES 
 1. Proses Komunikasi  

 2. Hubungan antarperanan 

 3. Koordinasi 

 4. Pengendalian 

 5. Supervisi 



Individu 

 1. Motivasi 

 2. Sikap Mental 

 3. Kemampuan 

 4. Perangai/Sifat 

 5. Persepsi terhadap Peranan 

 



Kepemimpinan 

 Kepemimpinan adalah proses mempengaruhi , memberi contoh, serta 

memberi motivasi kepada orang lain, sehingga dapat mencapai 

tujuan organisasi dan mendatangkan manfaat bagi kesejahteraan 

manusia. Kepemimpinan merupakan faktor yang penting dalam suatu 

organisasi, tugas utama seorang pemimpin dalam menjalankan 

kepemimpinannya tidak hanya terbatas pada kemampuannya dalam 

melaksanakan program-program saja, tetapi lebih dari itu yaitu 

pemimpin harus mempu melibatkan seluruh lapisan organisasinya, 

anggotanya atau masyarakatnya untuk ikut berperan aktif sehingga 

mereka mampu memberikan kontribusi yang positif dalam usaha 

mencapai tujuan (Rizky, 2013) 



LEADERSHIP 

 L : Listening 

 E : Empowering 

 A : Ambition : imajinasi, visi, misi 

 D : Desire (hasrat) 

 E : Example 

 R : Respect 

 S : Self-esteem (menghargai diri sendiri) 

 H : Heart (empati) 

 I : Initiative 

 P : Patience (kesabaran) 



“Organization is any group of 

individual that is working toward 

some common and under 

leadership.”(organisasi adalah suatu 

kelompok orang yang sedang 

bekerja ke arah tujuan bersama 

dibawah kepemimpinan (Davis, 

1951,). 



Arti penting Kepemimpinan dalam 

Organisasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

• VISI      *STRATEGI 

• MISI      *EFEKTIF & EFISIEN 

• POACE 

organisasi goal 
kepemimpinan 



Tidak ada yang lebih penting dari kolaborasi, karena 

ketika ingin mencapai tujuan, kita tidak bisa sendiri. 

Organisasi adalah wujud kolaborasi antara individu dalam 

mencapai tujuan. Pada organisasi yang sukses, terdapat 

seseorang yang disebut pemimpin hebat…  






