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ABSTRACT 

 

Vena Nurhaliza. 2023. “Analysis of Employee Payroll Accounting Information 

System at KKS BTM (Baitul Tamwil Muhammadiyah) Mulia Babat”. Skripsi. 

Lamongan Islamic University. 

 

This study entitled Analysis of Employee Payroll Accounting Information Systems 

at KKS BTM Mulia Babat, uses a qualitative research type and an analytical 

descriptive approach. The purpose of this research is to find out the employee 

payroll mechanism at KKS BTM Mulia Babat and to know the application of the 

employee payroll accounting information system. The results of this study, the first 

is that the payroll mechanism at KKS BTM Mulia Babat has been computerized 

using Microsoft Excel and attendance attendance has used a fingerprint tool so that 

it makes it easier to recap attendance used as payroll provisions. Second, the 

implementation of the accounting information system in the KKS BTM Mulia 

Babat  as a whole can be said to be good and adequate because it is in accordance 

with the actual accounting information system. However, the functions related to 

the payroll accounting information system indicate that there are accounting 

functions that are not carried out by accountants who handle accounting functions. 
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ABSTRAK 

 

Vena Nurhaliza. 2023. “Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian 

Karyawan Pada KKS BTM (Baitul Tamwil Muhammadiyah) Mulia Babat”. 

Skripsi. Universitas Islam Lamongan. 

 

Penelitian ini berjudul Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Karyawan 

Pada KKS BTM Mulia Babat, menggunakan jenis penelitian kualitatif serta 

pendekatan deskriptif analitis. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

mekanisme penggajian karyawan di KKS BTM Mulia Babat serta mengetahui 

penerapan sistem informasi akuntansi penggajian karyawan. Hasil penelitian ini, 

yang pertama adalah mekanisme penggajian di KKS BTM Mulia Babat sudah 

terkomputerisasi menggunakan microsoft excel dan absensi kehadiran sudah 

menggunakan alat sidik jari sehingga mempermudah saat melakukan rekap absensi 

yang digunakan sebagai ketentuan penggajian. Yang kedua penerapan sistem 

informasi akuntansi di KKS BTM Mulia Babat secara keseluruhan bisa dikatakan 

baik dan memadai karena sudah sesuai dengan sistem informasi akuntansi yang 

sebenarnya. Namun, dalam fungsi yang terkait dalam sistem informasi akuntansi 

penggajian menunjukkan adanya fungsi akuntansi yang tidak dilakukan oleh 

akuntan yang menangani fungsi akuntansi. 
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