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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of work motivation and 

leadership on work productivity at the Lamongan MSMEs Outlet Center. 

Meanwhile, the population of this research is all members of the Lamongan 

MSMEs Outlet, totaling 225 MSMEs. Sample selection was calculated using the 

Slovin method and obtained a sample of 69 MSMEs. Data analysis techniques used 

in this research are validity test, reliability test, multiple linear regression test, 

multiple correlation test, coefficient of determination test, t test (partial), F test 

(simultaneous). 

To conclude with, the research results show that there is an influence between 

the Work Motivation (X1) and Leadership (X2) variables on Work Productivity (Y) 

and the Work Motivation variable (X1)  is known to have the greatest influence on 

Work Productivity. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja dan 

Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Kerja pada Sentra UMKM Gerai UMKM 

Lamongan. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh anggota Gerai UMKM Lamongan yang 

berjumlah 225 UMKM. Pemilihan sampel dihitung menggunakan metode Slovin 

dan mendapatkan sampel berjumlah 69 UMKM. Teknik Analisis Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Regresi 

Linier Berganda, Uji Korelasi Berganda, Uji Koefisien Determinasi, Uji t (Parsial), 

Uji F (Simultan). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara variabel 

Motivasi Kerja (X1) dan Kepemimpinan (X2) terhadap Produktivitas Kerja (Y) dan 

variable Motivasi Kerja (X1) diketahui memiliki pengaruh terbesar terhadap 

Produktivitas Kerja. 
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