
DAFTAR PUSTAKA 

 

Sedarmayati. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika Aditama 

Tohardi, Ahmad. 2008. Pemahaan Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Universitas Tanjung Pura Madura Maju 

Amir, M. F. 2015. Memahami Evaluasi Kinerja Karyawan. Edisi Pertama. Mitra Wacana 

Media. Jakarta. 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Konsep dan Indikator. Zanafa 

Publishing. Pekanbaru. 

Bukhari dan Pasaribu, E. S. 2019. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja PDAM Tirta Tamiang Kabupaten Aceh. Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen. 2(1):1-12. 

I, G. Lydia dan Sutanto, M. Eddy. 2017. Pengaruh Motivasi Kerja dan Loyalitas Karyawan 

terhadap Kinerja Karyawan Di CV Hartono Flash Surabaya. AGORA. 5(3):1-12. 

Sunyoto, D. 2015. Penelitian sumber daya manusia: Teori, kuisioner, alat statistik, dan contoh 

riset. CAPS. Yogyakarta. 

Sukripsiyanto. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Indomedia Pustaka. 

Sidoarjo. 

Retningjati, A., Yunita, L., & Sitorus, M. (2018). Effect of Competence And Work Motivation 

on Employee Performance PT. Rotella Mandiri Persada Perbaungan. Journal of 

Management Science (JMAS), 1(2), 2684–9747. 

http://exsys.iocspublisher.org/index.php/JMAS 

Manda, D. (2018). The Effect of Reward System and Staff Competence Towards     Working 

Perfomance Within The Faculty of Social Science. Atlantis Press Journals, 226(Icss), 

966–969.https://www.atlantis-press.com/proceedings/icss-18/25903948 

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Cetakan Kedua belas. Rajawali Pers. 

Depok. 

Mangkunegara A.A. Anwar Prabu, (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosda Karya. 

Kasmir. 2016. Manajemen sumber daya manusia (teori dan praktik). Cetakan pertama. Raya 

Grafindo Persada. Jakarta. 

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 1–

15. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366 



Hasibuan Malayu, 2016. Organisasi & Motivasi. Dasar Peningkatan Produktivitas. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Sutrisno, Edy. 2016. Menejemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Premedia Group 

Tannady, Hendy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Ruko Jambusari 7A Yogyakarta 

55283 

Saban, Rini. (2022). Pengaruh Kepribadian Proktif dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Di Sekretariat DPRD Kota Ternate. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 11(1). 

Edison, E., Yohny, A., & Imas, K. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Strategi dan 

Perubahan Dalam Rangka Meningkatkan Kinerja Pegawai dan Organisasi). 

Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D. Bandung: Alfa Beta 

Sugiyono. 2017. STATISTIKA UNTUK PENELITIAN. Alfabeta, Bandung 

Ghozali, Imam. 2016. Pengaruh Kualitas Pelayanan Terhadap Kepuasan Pasien Pengguna 

BPJS pada Rumah Sakit Rehabilitas Medik Kabupaten Aceh Timur. Jurnal 

Manajemen dan Keuangan. Volume 5, No. 2 

Sugiyono. 2016. Statistika untuk Penelitian. Bandung: ALFABETA. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian & Pengembangan. Bandung; Alfabeta. 

Husnan, 2016. Manajemen Personalia. BPFE. Yogyakarta 

Ndraha, 2016. Pengantar Teori Pengembangan Sumber daya Manusia, Rineka Cipta, Jakarta. 

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IMB SPSS Semarang : Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Aryaningtyas, Aurilia T. (2019). Pengaruh Kepribadian Proaktif, Kompetensi Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Bintang Empat di Kota Semarang. Jurnal 

Manajemen dan Sains, 4(2). 

Busro, Muhammad. (2018). Teori-Teori Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenamedia Group. 

Ibrahimy, Hifni Ilyas.2015. Analisis Pengaruh Kompensasi, Keahlian dan Motivasi Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Perawat di Rumah Sakit Pertamina Cilacap, Purwokerto: 

Universitas Jendral Soedirman. 

 


