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ABSTRAK 

 

This study aims to determine: (1) the effect of work environment and work 

experience on employee performance partially (2) the effect of work environment 

and work experience on employee performance simultaneously, (3) determine the 

variable that has the most dominant effect on employee performance. 
 

The research method used in this study is a quantitative method. The 

population of this research was taken from umkm employees of Langgeng 

Production. The sample in this study amounted to 64 respondents, in this study 

using analysis tools validity test, reliability test, classic assumption test, coefficient 

of determination test, multiple linear regression test, t test and F test. 
 

The results of this study indicate (1) work environment (X1) has a significant 

effect on employee performance with a value of tcount > (5,217 > 199897), work 

experience (X2) has a significant effect on employee performance (Y) with a value 

of tcount > ttable (3.846 > 199897), (2) work environment (X1) and work experience 

(X2) has a significant effect on employee performance (Y) with a significance value 

of 0.000 <0.05 and an F valuecount > Ftable (33.953 > 3.148), (3) the work 

environment variable has the most dominant effect on employee performance as 

evidenced by the t valuecount work environment variables (5.217) and work 

experience (3.846). 
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RINGKASAN 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh lingkungan kerja 

dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan secara parsial (2) pengaruh 

lingkungan kerja dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan secara simultan, 

(3) mengetahui variabel yang berpengaruh paling dominan terhadap kinerja 

karyawan. 

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 

kuantitatif. Populasi penelitian ini diambil dari karyawan umkm Langgeng 

Production. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 64 responden, dalam penelitian 

ini menggunakan alat analisis uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji 

koefisien determinasi, uji regresi linear berganda, uji t dan uji F. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan (1) lingkungan kerja (X1) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung > (5,217 > 

199897), pengalaman kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 
(Y) dengan nilai thitung > ttabel (3,846 > 199897), (2) lingkungan kerja (X1) dan 

pengalaman kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai Fhitung > Ftabel (33,953 > 

3,148), (3) variabel lingkungsan kerja berpengaruh paling dominan terhadap kinerja 

karyawan dibuktikan dengan nilai thitung variabel lingkungan kerja (5,217) dan 
pengalaman kerja (3,846). 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengalaman Kerja, Kinerja Karyawan. 
 


